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APROBAT

proces - verbal al sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”
nr. 5/4 din 29.08.2014

Regulamentul
privind stagiile de practica in cadrul
IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
”Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind stagiile de practica in procesul
instruirii in cadrul Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie “Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova (numita in continuare Universitate), componenta obligatorie si
esentiala a formarii profesionale universitare.

1.2. Stagiile de practicd sunt parte integrantd obligatoriec a procesului educational si se
realizeaza in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul
anului (anilor) de studii si formarii competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pe
domenii de formare profesionala.

1.3. Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, Universitatea va desemna persoane
responsabile.

1.4. Catedrele de specialitate vor elabora si aproba Programele pentru stagiile de practica.
Programele respective vor intruni urmatoarele conditii:
a) vor prevedea instruirea practica continua a studentilor de la facultatea (specialitatea respectiva);
b) vor stabili sistemul general de competente, in conformitate cu finalitatile de studiu pentru
specialistul intr-un anumit domeniu.

1.5. Stagiile de practica se realizeaza in Clinicile universitare, Institutiile Medico-Sanitare
Publice de nivel republican, municipal si raionale, Clinicile stomatologice (de stat si private), Centre
de Sanatate Publica (national, municipale si raionale), Farmacii (de stat si private), Unitati de
producere farmaceutice, Centrul de cultivare a plantelor medicinale - in continuare baze de realizare
a stagiilor de practice, identificate de catre Universitate.

1.6. Stagiile de practicd se axeaza, in temei, pe:
a) activitatea de cunoastere generald a unitatii de practica in care este repartizat studentul;
b) activitati de observatie si analiza a proceselor functionale, sub indrumarea coordonatorilor din
partea unitatii-baze de realizare a stagiului de practica;
c) colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de licenta;
d) elaborarea setului de documente prestabilite si a raportului privind stagiul de practica.
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I1. TIPURILE STAGIILOR DE PRACTICA

2.1 Tipurile stagiilor de practica sunt determinate in Planurile de invatamant, in strictd
corespundere cu finalitatile de studiu. Durata stagiilor de practica, precum si perioada (perioadele) de
desfasurare sunt incluse n Planurile de invatamant ale Universitdtii, aprobate in modul stabilit.

2.2 Tipurile stagiilor sunt:
a) de specialitate (initiere, clinica, etc.);
b) practica de licenta;

2.3 In procesul realizarii practicii de initiere in specialitate, studentii se familiarizeaza cu bazele
viitoarei specialitdti, obtin deprinderi primare pentru formarea profesionala.

2.4 Practica de specialitate se poate realiza separat, pe parcursul anului de studii.

2.5 Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare adecvate pregatirii
teoretice la activitatea profesionala in dependentd de conditiile socio-economice reale; efectuarea
cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea proiectului/tezei de licenta.

2.6 Stagiile de practica se crediteaza distinct, de regula, conform planului-cadru de studii.

I11. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

3.1 Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu Planul de studii, separat, pe etape sau
in mod continuu, si constituie, in mediu, 10 la sutd din numarul total de ore (credite de studiu)
prevazute in planul de invatamant.

3.2 Universitatea va selecta unitatile—baze de realizare a stagiilor de practica.

3.3 In vederea organizarii stagiilor de practicd, Universitatea va incheia contracte privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a studentilor cu unitatile-baze de realizare a stagiilor
de practica.

3.4 Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica se determina de catre Universitate.

3.5 Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare a practicii sunt stabilite de Universitate
in corespundere cu pregatirea teoreticd a studentilor, adecvata planurilor de invatamant (calendarului
universitar/graficului procesului de studii), tinand cont de capacitatile bazei de practica.

3.6 Pentru coordonarea practicii, Universitatea va desemna conducatori ai stagiului de practica
- cadre didactice din partea catedrelor de profil si coordonatori ai practicii din personalul unitatii-baze
de realizare a stagiului de practica.

3.7 Administratia Universitatii, prin persoana responsabila de organizarea stagiilor de practica,
este obligata sa repartizeze studentii conform destinatiei stabilite.

3.8 Conducatorilor stagiilor de practica, precum si studentilor —stagiari in cazul in care se
deplaseaza la locul de efectuare a stagiului sau conducatorul stagiului se afla in aceasta perioada cu
studentii-stagiari, li se achita diurne si costul biletelor de calatorie.

3.9 Pe perioada desfasurarii stagiului de practica, studentilor din grupele cu finantare bugetara
li se pastreaza bursele, indiferent de faptul daca sunt sau nu salarizati la locul de efectuare a stagiului
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de practica.

3.10 Unitatile-baze de realizare a stagiilor de practica au urmatoarele obligatii:

a) organizarea stagiilor de practica in corespundere cu prezentul Regulament si programele stagiilor;

b) desemnarea coordonatorilor stagiilor de practica din randul specialistilor de inalta calificare si cu
experienta in domeniu,

c) crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului;

d) asigurarea accesului stagiarilor la fondul de literaturd de specialitate de care dispun, diverse
proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul si echipamentele corespunzatoare, in
conformitate cu Programele stagiilor;

e) efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;

f) respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

g) controlul respectarii de catre studentii-stagiari a Regulamentului de ordine interioard a
intreprinderii;

h) evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de practicant, precum si comportamentul
si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitatii — baze.

3.11 Forma individuald de realizare a stagiului de practicd, in care studentii se preocupa
individual de identificarea locului de desfasurare a acesteia, poate fi considerata parte a programului
de formare cu acordul administratiei si conducatorilor de practica din Universitate si cu conditia
respectarii regulilor stabilite pentru desfasurarea eficienta a stagiului de practica.

3.12 Studentii realizeaza stagiile de practica individual sau in grupe cu un numar stabilit de
persoane, in functie de tipul practicii si prevederile contractului incheiat cu unitatile-baze de realizare
a stagiilor de practica.

3.13 Incadrarea in stagiile de practici a studentilor este anticipati de un instructaj special, in
procesul caruia sunt familiarizati cu principalele reguli de securitate ce urmeaza a fi respectate la
locul de desfasurare a practicii.

3.14 La expirarea termenelor de desfasurare a stagiului de practicd, studentii prezinta
rapoarte/dari de seama individuale dupa un model prestabilit, conform cerintelor elaborate de
catedrele responsabile de realizarea stagiului de practica si aprobate conform reglementérilor interne
ale institutiei. In functie de domeniul de formare profesionala, la raportul privind efectuarea stagiului
de practica pot fi anexate proiecte, machete, lucrari creative, portofolii etc.

IV. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

4.1 Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat
si la finalizarea acestei activitati.

4.2 Evaluarea curentd, pe durata practicii, se efectueaza de catre conducatorul de practica si
reprezentantul unitatii-baze de practicd, ludnd in consideratie participarea studentului la lucrarile
programate si formarea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiunilor
incluse 1n programul practicii.

4.3 La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de catre o Comisie special
creata, tinand cont de referinta coordonatorului din partea unitatii-baza de desfasurare a practicii despre
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activitatea stagiarului, rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea conducatorului de practica.
Criteriile de apreciere a stagiului de practica sunt stabilite de catre Consiliul metodic central.

4.4 Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii respective de
examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

4.5 Evaluarea practicii de licenta se face de catre conducatorul stagiului practic in functie de
activitatea studentului in procesul de elaborare a proiectului si de caracteristica datd de conducerea
unitatii-baze de practica.

4.6 Studentii care nu au realizat integral planul de invatamant si nu au obtinut creditele aferente
tuturor unitatilor de curs/modulelor obligatorii si optionale si a stagiului de practica, nu sunt admisi
la sustinerea probelor examenului de licenta si a proiectului/tezei de licenta.

V. CADRELE DIDACTICE, CONDUCATORII/COORDONATORII
STAGIILOR DE PRACTICA

5.1 Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sunt dirijate de catre sectia Didactica
(decanii facultatilor) sub controlul prorectorului pentru asigurarea calitatii si integritatii in
invatamant.

5.2 Pentru coordonarea practicii studentilor, sunt desemnate cadrele didactice titulare, cu
experienta in domeniul de formare profesionala respectiv. Monitorizarea activitatilor de efectuare a
stagiilor de practica se include in norma didactica, aprobata in modul stabilit.

5.3 Conducatorul stagiului de practica de comun cu coordonatorul stagiului de practica
defineste subiectele sarcinilor individuale, organizeaza si supravegheaza nemijlocit practica la
specialitatea respectiva si asigura indeplinirea in cele mai bune conditii a activitatilor proiectate.

5.4 Conducatorul stagiului de practica:

a) tine cursuri si seminare, realizeaza diferite activitati educationale cu caracter demonstrativ, acorda
consultatii, asistenta fiecarui student monitorizat;

b) participa la repartizarea studentilor la locurile de munca sau redistribuirea acestora conform
tipurilor de practica;

c) verifica conditiile, respectarea termenelor si continutului practicii;

d) stabileste relatiile cu coordonatorii din unitatile-baza de practicd si, in comun, elaboreaza
programul de lucru pentru efectuarea practicii;

e) impreund cu coordonatorul stagiului de practicd din unitatea-bazd de practica, evalueaza
realizarea stagiului de practica de cétre fiecare student;

f) este responsabil de respectarea normelor securitatii muncii de catre studenti;

g) acorda consultanta metodica studentilor ce efectueaza stagiile de practica in baza de program
individual.

5.5 Conducatorul unitatii-baza de realizare a stagiului de practica va desemna, din randul
angajatilor, un specialist de inalta calificare si cu experienta in domeniu - coordonatorul stagiului de
practica, care va fi responsabil de desfasurarea stagiului de practicd in unitatea—baza.
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5.6 Remunerarea muncii coordonatorului stagiului de practica se efectueaza conform actelor
normative in vigoare.

VI. STUDENTII

6.1 Studentii-stagiari au dreptul:

a) sa aleaga unitatile-baze de efectuare a stagiului de practica, in afara celor propuse de catre
universitate cu conditia semnarii si incheierii unui contract privind organizarea si desfasurarea
stagiului practic al studentilor;

b) sa solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv, in una
sau mai multe institutii gazda, cu care institutia de invatamant superior a incheiat acord de
colaborare, drept stagiu de practica;

¢) sa realizeze stagiile de practica in strainatate in baza contractelor conform cerintelor stabilite;

d) sa pretinda la conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (de munca),
dotate cu utilaj, materiale, literatura etc;

e) sa solicite si sa obtina explicatii, consultari privind continutul practicii si procedeele medicale ce
urmeaza sa le invete;

f) sa execute numai operatiunile si activitatile prevazute in programul de practica;

g) sd intervind cu propuneri vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practica, precum si pentru
perfectionarea proceselor desfasurate in unitatea-baza de practica.

6.2 Studentii stagiari sunt obligari:

a) sd asiste, in perioada stagiului de practica, la numarul de ore conform planului de invatamant;

b) sa consemneze intreaga lor activitate in caietul de practica si sa prezinte raportul despre realizarea
stagiului de practica;

c) sa efectueze stagiul de practica in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei;
schimbarea unitatii-baze de practica fara consimtamantul factorilor de decizie este strict interzisa;

d) sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului, sa respecte regulamentul de
functionare interna si conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor specifice unitatii-baze
de realizare a stagiului de practica.

6.3 In cazul in care in unitatea-bazi de practica exista locuri vacante, studentii-stagiari pot fi
angajati la locurile respective, daca continutul muncii prestate corespunde cerintelor programului
stagiului de practica.

6.4 Conditiile de angajare a studentilor, programul zilei si a sdptdmanii de munca pentru
studentii-stagiari vor corespunde normelor Codului Muncii.

6.5 Din momentul incadrarii studentului 1n stagiul de practica, acesta se conformeaza regulilor
de securitate a muncii si de functionare interna a unitatii-baza de practica.

6.6 Remunerarea muncii studentului in perioada de practicd se face conform legislatiei in
vigoare si in corespundere cu clauzele contractului incheiat intre institutia de invatamant si unitatea-
baza de practica.

6.7 Studentii inmatriculati in baza contractelor dintre institutii si intreprinderi, de regula,
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realizeaza stagiile de practica in institutiile respective.

6.8 Studentilor care au fost incadrati in stagii de practica peste hotarele republicii si detin actul
confirmativ respectiv cu descrierea activitatilor realizate, durata stagiilor, numarului de ore realizat,

li se recunosc stagiile de practica cu acordarea numarului stabilit de credite.

6.9 Voluntariatul prestat de studenti, in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei
profesionale, confirmat prin carnetul de voluntar, certificat nominal si contractul de voluntariat, va fi

considerat practica de initiere sau practica de licentd daca s-au confirmat cel putin 90 de ore.

6.10 Studentii care nu au realizat programele de practica din motive intemeiate, sunt incadrati

e iwy e

vacantei sau al semestrului viitor.

Coordonat:

Prorector pentru asigurarea / M/

calitdtii i integrarii in invatimant } /' Olga Cernetchi
Decan Facultatea Medicina 1 #flof|  Gheorghe Plicintd

Decan Facultatea Stomatologie on Lupan

Decan Facultatea Farmacie eV Ao Nicolae Ciobanu
Coordonatorul stagiului de practica N Wdrian Cotelea
Sef sectia Didactica Z: @ 34*/ V ilian Saptefrati

Sef sectia Juridica A&
Presedinte Asociatia Studentilor si Rezidentilor

B4 Tatiana Novac

) ﬂ/17 Marcel Abras




